CALISAN ADAYI KiSISEL VERILERININ iISLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusu: MULAZIMOGLU insaat Enerji San. Tic. Ltd. Sti. (“Miillazimoglu”)
Demetevler Mah. 357.cadde No.6/2 P.K.06200 Yenimahalle / Ankara

Girig
Milazimoglu olarak; kisisel verilerinizin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve
ilgili mevzuat dogrultusunda, Muilazimoglu'na yapmis oldugunuz is basvurunuz kapsaminda kisisel

verilerinizi toplamakta, islemekte ve saklamaktayiz.

Hangi Kisisel Verileriniz islenmektedir ve Kisisel Verilerinizin islenme Amaglarn Nelerdir?

Kimlik Bilgileri

islenen Kisisel Veriler Kisisel Veri isleme Amaglan

o sim Calsan Adayi/Stajyer/Ojrenci Secme ve Yerlegtirme  Sireclerinin
d SO¥ isim o Yurutilmesi, Calisan Adaylarinin Bagvuru Sdreglerinin Ydratilmesi,
° Dogulin tarihi Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritilmesi, insan Kaynaklari Sireglerinin
: gl)/nnsjl ot Planlanmasi, Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Ydrotilmesi, Veri
o Medeyni durum Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini.

e Ehliyet Tra ve Tarihi

e |Imza

Kimlik Bilgilerinizin islenmesinin Hukuki Sebepleri

Kimlik bilgileriniz, Milazimoglu tarafindan; yukarida sayilan amaglarin gergeklestiriimesi
dogrultusunda,basta KVKK’nin 5’'inci maddesinde ve ilgili mevzuatta belirtilen;
»  Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
o lgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kimlik Bilgilerinizin Toplanma Yoéntemleri

Kimlik bilgileriniz, cevrimici elektronik ve basili formlar, elektronik posta vasitasiyla toplanmaktadir.

iletisim Bilgileri

islenen Kisisel Veriler Kisisel Veri isleme Amagclari

e Elektronik Posta Calsan Adayi/Stajyer/Ojrenci Secme ve Yerlestrme  Sireclerinin
Adresi Yirutilmesi, Calisan Adaylarinin Bagvuru Sdreglerinin  Ydritilmesi,

o EvTelefonuNumarasi | Fagjivetlerin  Mevzuata Uygun  Yiritilmesi, letiim  Faaliyetlerinin

e Cep Telefonu




Numarasi YirGtilmesi, insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi, Saklama ve Arsiv
e Ev Adresi Faaliyetlerinin YurGtilmesi, Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin
Temini

iletisim Bilgilerinizin iglenmesinin Hukuki Sebepleri

letigim bilgileriniz, MUlazimoglu tarafindan; yukarida sayllan amaglarin gergeklestirimesi
dogrultusunda, basta KVKK’nin 5’inci maddesinde ve ilgili mevzuatta belirtilen;
o Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
o lgili kisinin temel hak ve dzgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

iletisim Bilgilerinizin Toplanma Yéntemleri

letisim bilgileriniz, cevrimici elektronik ve basili formlar, elektronik posta ve mesajlasma programlari
vasitasiyla toplanmaktadir.

Ozliik Bilgileri

islenen Kisisel Veriler Kisisel Veri isleme Amaglari

e Askerlik Durumu Calsan Adayi/Stajyer/Ojrenci  Seg¢me ve Yerlestirme  Siireclerinin
e Egitim Durumu- Yiritilmesi, Calisan Adaylarinin Basvuru Siireclerinin  Yuritilmesi,
° gal|§m|a Gegmisi ve Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yduritulmesi, insan Kaynaklari Sireclerinin
. (")itaey ?nr: Planlanmasi, Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YurOtiimesi, Veri
o UcrgetheEIentisi Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini

Ozliik Bilgilerinizin islenmesinin Hukuki Sebepleri

Ozliik bilgileriniz, MUlazimoglu tarafindan; yukarida sayilan amagclarin gerceklestirilmesi dogrultusunda,
basta KVKK’'nin 5’inci maddesinde ve ilgili mevzuatta belirtilen;
¢ Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, ve
o lgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Ozlik Bilgilerinizin Toplanma Yontemleri

OzIiik bilgileriniz, cevrimigi elektronik ve basili formlar, elektronik posta vasitasiyla toplanmaktadir.

Mesleki Deneyim Bilgileri

islenen Kisisel Veriler Kisisel Veri isleme Amaglari

e Sertifikalar Calsan Adayi/Stajyer/Ojrenci Secme ve Yerlestrme  Sireclerinin

e Yabanci Dil Bilgisi Yiritilmesi, Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin  Yiiriitilmesi,

° g!:g!sgyar Kullanim Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi,insan Kaynaklari Siireglerinin
ilgisi




e Techizat, arag-gereg Planlanmasi, Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Ydratdlmesi, Veri

vb.bilgisi _ Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
e Giden kurs, seminer

vbs. bilgisi

Mesleki Deneyim Bilgilerinizin islenmesinin Hukuki Sebepleri

Mesleki deneyim bilgileriniz, MUlazimoglu tarafindan; yukarida sayilan amaglarin gergeklestiriimesi
dogrultusunda, bagta KVKK’nin 5’inci maddesinde ve ilgili mevzuatta belirtilen;
o Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
o lgili kisinin temel hak ve dzgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Mesleki Deneyim Bilgilerinizin Toplanma Ydntemleri

Mesleki deneyim bilgileriniz, c¢evrimici elektronik ve basili formlar, elektronik posta vasitasiyla
toplanmaktadir.

Referans Bilgileri

islenen Kisisel Veriler Kisisel Veri isleme Amaglari

o Isim Calsan Adayi/Stajyer/Ojrenci Secme ve Yerlestrme  Sireglerinin

e Soyisim Yuritilmesi, Calisan Adaylarinin Basvuru Sdreclerinin  YUruttlmesi,

e Pozisyon/Unvan Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi, insan Kaynaklari Siireclerinin

e Meslek Planlanmasi, Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Ydratilmesi, Veri

e Telefon Numarasi Sorumlusu Operasyonlarinin  Glvenliginin  Temini, Diger: Gelecekte
Acilabilecek Pozisyonlara Yonelik Insan Kaynaklari Faaliyetlerinin
Yuratdlmesi

Referans Bilgilerinizin islenmesinin Hukuki Sebepleri

Referans bilgileriniz, MUlazimoglu tarafindan; yukarida sayilan amaglarin gergeklestiriimesi
dogrultusunda,basta KVKK’nin 5’inci maddesinde ve ilgili mevzuatta belirtilen;
o Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez.

hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.

Mesleki Deneyim Bilgilerinizin Toplanma Yontemleri

Referans bilgileriniz, cevrimici elektronik ve basili formlar, elektronik posta vasitasiyla toplanmaktadir.

Kisisel Verileriniz Yurt iginde Kimlere ve Hangi Amagclarla Aktarilabilecektir?

Kisisel verileriniz, KVKK ve yirirliikte olan mevzuata uygun olarak;



Yasal diizenlemeler ve tabi oldugumuz mevzuat geregi basta Sosyal Giivenlik Kurumu basta
olmak Uzere mevzuatta agik¢a yetkilendirilmis kisilerle paylasilir. Ayrica, kisisel verileriniz, bir
mahkeme karari veya yetkili kilinmis idari mercilerin talebi Gzerine, yetkili kisi veya kurumlarla
paylasilabilecektir.

Mulazimoglu ve Mllazimoglu’nun bagli oldudu iktisadi igletmelerin faaliyetlerinin planlanmasi ve
yuritilmesi  dogrultusunda, bilgi  guvenligi  sUreglerinin  yUrGtilmesi, is faaliyetlerinin
yuratilmesi/denetimi, insan kaynaklari sureglerinin  planlanmasi, saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yuratilmesi ve s6zlesme sureclerinin yuritilmesi amaclariyla topluluk sirketleri,
istirakler ve badll ortakliklar ile is ortaklarnyla paylagilabilir.

Kisisel Verilerinizi Yurt Digina Aktariyor Muyuz?

Kisisel verileriniz yurt disina aktarilmamaktadir.

Kigisel Verileriniz Ne Kadar Siire ile Saklanir?

Kisisel verileriniz basvuru tarihinden itibaren 1 yil siireyle saklanacaktir.

Veri Sahibi Olarak Haklariniz Nelerdir?

KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda kisisel verilerinize iligkin olarak;

Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi t¢tnct kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,
KVKK mevzuatinda 6ngdrilen sartlar ¢cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

Eksik veya yanlig verilerin diizeltimesi ile kisisel verilerinizin silinmesi veya yok edilmesini talep
ettiginizde, bu durumun kisisel verilerinizi aktardigimiz Gictinct kisilere bildirilmesini isteme ve
Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahipsiniz.

Haklarinizi Nasil Kullanabilirsiniz?

Kisisel verilerinize iliskin bagvuru ve taleplerinizi dilerseniz lgili Kisi Basvuru Formu’nu doldurarak;

Islak imzah dilekgce ve kimlik fotokopisi ile Demetevler Mah. 357.cadde No.6/2
Yenimahalle/Ankara adresine gondererek,

Gegerli bir kimlik belgesi ile birlikte Milazimoglu’'na bizzat bagvurarak,

Kayith elektronik posta (KEP) adresi ve glvenli elektronik imza ya da mobil imza kullanmak
suretiyle mulazimoglu@hs01.kep.tr kayith elektronik posta adresimize géndererek,

Basvuru Sahibi’nce mobil imza veya glvenli elektronik imza ile imzalanmig bir dilekge veya
dilerse “Igili Kisi Bagvuru Formu” doldurmak suretiyle satinalma@mulazimoglu.com adresine
e-posta gondererek,

iletebilirsiniz.


mailto:mulazimoglu@hs01.kep.tr
mailto:satinalma@mulazimoglu.com

Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblij uyarinca, lgili Kisi'nin, bagvurusunda isim, soy
isim, bagvuru yazil ise imza, T.C. kimlik numarasi, (bagvuruda bulunan kisinin yabanci olmasihalinde
pasaport numarasi), tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik
posta adresi, telefon numarasi ve faks numarasi ile talep konusuna dair bilgilerin bulunmasi
zorunludur.

lgili Kigi, yukarida belirtilen haklari kullanmak igin yapacaji ve kullanmayi talep ettifi hakka iligkin
aciklamalari iceren basvuruda talep edilen hususu agik ve anlasilir sekilde belirtmelidir. Basvuruya iligkin
bilgi ve belgelerin basvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Talep konusunun bagvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, baskasi adina hareket ediliyor
ise basvuruyu yapanin bu konuda 6zel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin belgelendiriimesi (6zel
vekaletname) gerekmektedir. Ayrica bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve bagvuruya kimligi
dogrulayici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Yetkisiz Ggtnci kisilerin baskasi adina yaptiji talepler dederlendirmeye alinmayacaktir.
Kisisel Verilerinizin islenmesine iligkin Talepleriniz Ne Kadar Siirede Cevaplanir?

Kisisel verilerinize iliskin hak talepleriniz degerlendirilerek, ilgili departmana ulastigi tarihten itibbaren en gec¢
30 guin icerisinde cevaplanir. Bagvurunuzun olumsuz degerlendiriimesi halinde, gerekgeli ret sebepleri
basvuruda belirttiginiz adrese elektronik posta veya posta yolu basta olmak Ulzere eger mimkiinse
talebin yapildigi usul vasitasiyla size iletilir.
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